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“TRASCENDER CON FE, RESOLVER CON VALOR”

La pieza clave para la continuidad de
las empresas familiares
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A RIVADENEYRA

Y ASOCIADOS.

EL DESAFiO DE TRASCENDER

La mayoria de las empresas familiares enfrentan desafios que ponen en riesgo
su continuidad.

No por falta de capacidad, sino por la ausencia de estructura, reglas claras y procesos de
toma de decisiones.

La transicion generacional, los conflictos internos y la falta de institucionalizacién son
factores que limitan su crecimiento y permanencia.

NUESTRO ENFOQUE

panamos a las empresas y familias empresarias en la construccién de estructuras
que aseguren la continuidad de la organizacion y la proteccion del patrimonio.

obierno Corporativo, orden familiar y vision estratégica para transformar
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JOUIENES
SOMOS?

Somos una unidad especializada de Rivadeneyra y Asociados,
empresa de Grupo RAS, enfocada en la institucionalizacion de
empresas familiares y no familiares.

Nuestro enfoque integra la armonia de la familia empresaria

con el fortalecimiento de la empresa, impulsando su crecimiento
sostenible y su trascendencia generacional.
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RIVADENEYRA

Y ASOCIADOS.

BENEFICIOS

Para la familia Para la empresa

08

Fortalece la Establece reglas Incrementa el valor Profesionaliza la
comunicacion y la claras de de la organizacion toma de decisiones
armonia familiar participacion

Facilita procesos de Preserva el legado Mejora la Facilita la atraccion
sucesion ordenados familiar competitividad y de inversion y
y transparentes sostenibilidad financiamiento




RIVADENEYRA

Y ASOCIADOS.

SERVICIOS

@ Elaboracion y desarrollo de Protocolos Familiares
@® Acompanamiento en Consejos Familiares
@ Diseno, desarrollo e implementacion de estructuras y reglas de Gobierno
Corporativo que fortalecen la toma de decisiones y la institucionalizaciéon
de la empresa
@ Busqueda, seleccion y evaluacion de miembros de Consejos de Administracion
® Programas de Induccioén y Alineacion de los miembros del Consejo
@® Acompafamiento estratégico, operacion de Consejos y administracion
desde la Secretaria

@ Consultoria en Gobierno Corporativo para cumplimiento de la Guia de

Recomendaciones establecidas por el Comité Certificador PRIME
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UESTRA
CONVICCION

Mas que asesoria, construimos estructuras que permiten a las
organizaciones trascender con orden, claridad y vision, asegurando
su continuidad en el tiempo y, en su caso, a través de generaciones.
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Lideres en la region en Empresas Familiares y Gobierno Corporativo
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CONTACTO

Rivadeneyra y Asociados, S.C.P.
Calle 27 No. 121 x 24 y 26, Col. México
Mérida, Yucatan, México, C.P. 97125

Tel. (+52) 999 923 48 47

gobiernocorporativo@ras.com.mx

© @ Rivadeneyra y Asociados Rivadeneyra_asociados

www.ras.com.mx
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